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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola realizujac te cele,
dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym pracownika przedszkola
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo pracownik przedszkola sprawujacy nadzor nad jej
realizacja w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownik przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami przekazujac informacje na temat dostgpnych form wsparcia
oraz motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy przedszkola znaja i stosujg zasady relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko ustalone w placowce. Zasady relacji stanowia Zalacznik nr 1 do Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady te stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IIT
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi, nauczycielowi wiodacemu i psychologowi.



—

§ 4.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor w porozumieniu z
psychologiem wzywa opiekunow dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

§ 5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dot. podejrzenia wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor przedszkola
powoluje Zespdt w sktad, ktorego wchodza: psycholog, nauczyciel wiodacy, dyrektor
oraz w razie potrzeby, inni pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny).
Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych uzyskanych przez czionkéw zespotu
informacji.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. otoczenia dziecka opieka psychologiczng 1 pedagoga przedszkolnego.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespolu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze im zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom przez psychologa i nauczyciela

wiodacego z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.



. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
—dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej
instytucji (wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego III Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie w Siedlcach, Prokuratura/Policja).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach ww. instytucji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr 3 do niniejszej Polityki oraz Rejestr interwencji Zalacznik nr 3a. Karte zatacza si¢
do dokumentacji przedszkolnej dziecka.

. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w placowce

§ 8.

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ jego wizerunku.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4

do niniejszej Polityki.



4. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na jego utrwalanie

nie jest wymagana.

§9.

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie przedszkola

§ 10.

Na terenie przedszkola korzystanie z zasobow Internetu mozliwe jest jedynie wspolnie

z nauczycielem lub specjalista na zaj¢ciach tego wymagajacych.

1.

Rozdziat VI
Monitoring

§11.

Dyrektor przedszkola wyznacza Beat¢ Goluch — Ambroziak i Ann¢ Chmielinska jako
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie Rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.



. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Polityki sg Krystyna
Ptudowska 1 Wioletta Socha vel Glaz. Raz na 12 miesigcy, przeprowadzaja wsrod
personelu placowki, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Ankieta stanowi
Zalacznik nr 5 do Polityki.

. W ankiecie, personel przedszkola moze proponowa¢ zmiany do Polityki oraz
wskazywac¢ jej naruszenia.

. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ opracowuja wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi
oraz radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujacym prace przedszkola w
danym roku szkolnym.

. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
1 przekazuje je pracownikom przedszkola.

. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ w przypadku dokonania w niej zmian informuja

o nich pracownikéw przedszkola.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 12.

. Polityka ochrony dzieci wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie pisemnej wersji dokumentu na stronie
internetowej przedszkola.

. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o niekaralno$ci wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 6 do Polityki. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Pracownik skfada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.



